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Agenda  

Samstag Sonntag

Die einzelnen Einheiten des 
Programms folgten im 
Wesentlichen drei großen 
Phasen:
1. Wie geht es uns grad im JRK? 

Wie ist es um den JRK 
bestellt? (SA vormittag)

2. Mit welchen Themen sollten 
wir uns in Zukunft im JRK 
beschäftigen 
(dementsprechend auch in 
der Verbandsentwicklung)? 
(SA nachmittag)

3. Welche Fragen sollen wir zu 
diesen Themen bearbeiten; 
welche ersten Ideen haben 
wir zu diesen Themen? (SO 
vormittag)
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Interview: Verbandsentwicklung JRK Niedersachsen: Wieso, weshalb 
warum?
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Ein einführendes Interview sollte den Teilnehmenden 
Klarheit und Übersicht verschaffen, was der Prozess 
der Verbandentwicklung (VE) im JRK eigentlich 
beinhaltet. Befragt wurden Katrin Bäumler und Jan 
Westermann aus der JRK-Geschäftsstelle sowie Hansi 
Beckmann und Richard Hilm als gewählte Mitglieder 
der Landesleitung – alle vier von Beginn an am 
Prozess beteiligt.

Das Gespräch drehte sich um die Fragen:
• Wie kam es dazu, dass die VE angestoßen wurde?
• Was sind die Erwartungen an den Prozess? Was soll 

entwickelt werden?
• Wer hat welche Rolle? Wie wird entschieden? Wie 

wird der Prozess gesteuert?
• Wer kann sich beteiligen, und wie & wann?
• Wie kam es zum Namen „#Ehrensache“?
Wesentliche Klärungspunkte sind auf dem Foto rechts 
dokumentiert.

T
a
g
 2

T
a
g
 1

T
a
g
 3



Spielregeln für #Ehrensache 
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Das JRK Niedersachsen unter der Lupe: Ein kreatives Stationengespräch

• Im ersten Schritt sollte geklärt werden, wie es aus Sicht der Teilnehmenden gerade um den JRK bestellt ist, und wie es 
ihnen im JRK geht? 

• Dazu wurde an fünf Stationen zu fünf Themen in fünf unterschiedlichen Bearbeitungsformen und in insgesamt 10 
Teams gearbeitet – alles draußen! 

• So konnte sich jede/r zu jeder Frage äußern und sich darüber mit anderen spielerisch-kreativ austauschen.

• Für jede Station hatten die Teams 20min Zeit. 
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Station Frage Form der Bearbeitung

1 Was sind Eure „Tops“ beim JRK? (= besonders schöne Ereignisse, Erlebnisse 
oder Veranstaltungen) 

Kneten

2 Was sind Eure „Flops“ beim JRK? (=am wenigsten schöne Ereignisse, 
Erlebnisse oder Veranstaltungen)

Kartensammlung auf 
Flipchart

3 Was bereitet Euch Freude beim JRK? Lego bauen

4 Was frustriert Euch beim JRK? Collage anfertigen

5 Was treibt Euch, beim JRK mitzumachen? Was macht den JRK für Euch 
interessant?

Malen
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Stationengespräch: Was sind Eure Tops beim JRK Niedersachsen? 1/2 
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Stationengespräch: Was sind Eure Tops beim JRK Niedersachsen 2/2
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Stationengespräch: Was sind Eure Flops beim JRK Niedersachsen? 1/3  
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Stationengespräch: Was sind Eure Flops beim JRK Niedersachen 2/3
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Stationengespräch: Was sind Eure Flops beim JRK Niedersachsen? 3/3
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Stationengespräch: Was bereitet Euch Freude beim JRK 
Niedersachsen? 1/2 
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Stationengespräch: Was bereitet Euch Freude beim JRK 
Niedersachsen? 2/2
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Stationengespräch: Was frustriert Euch beim JRK Niedersachsen? 1/8 
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Stationengespräch: Was frustriert Euch beim JRK Niedersachsen? 2/8
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Stationengespräch: Was frustriert Euch beim JRK Niedersachsen? 3/8 

22

T
a
g
 2

T
a
g
 1

T
a
g
 3



Stationengespräch: Was frustriert Euch beim JRK Niedersachsen? 4/8 
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Stationengespräch: Was frustriert Euch beim JRK Niedersachsen? 5/8 
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Stationengespräch: Was frustriert Euch beim JRK Niedersachsen? 6/8 
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Stationengespräch: Was frustriert Euch beim JRK Niedersachsen? 7/8 
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Stationengespräch: Was frustriert Euch beim JRK Niedersachsen? 8/8 
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Stationengespräch: Was treibt Euch an, beim JRK Niedersachsen 
mitzumachen? 1/5
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Stationengespräch: Was treibt Euch an, beim JRK Niedersachsen 
mitzumachen? 2/5
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Stationengespräch: Was treibt Euch an, beim JRK Niedersachsen 
mitzumachen? 3/5 
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Stationengespräch: Was treibt Euch an, beim JRK Niedersachsen 
mitzumachen? 4/5   
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Stationengespräch: Was treibt Euch an, beim JRK Niedersachsen 
mitzumachen? 5/5 
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Themenabfrage
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Ausgehend von den Stationengesprächen des Vormittags sollte 
im nächsten Schritt geklärt werden, an welchen Themen das 
JRK in Zukunft verstärkt arbeiten sollte?

Dazu wurden die über 60 Teilnehmenden und die vielen Ideen 
durch eine Kaskadenübung geschickt, um am Ende auf eine 
Auswahl einiger weniger Themen zu kommen. Die Anweisung 
dazu links auf dem Foto; die Themenauswahl, wie sie am Ende 
gruppiert wurde auf Basis der Ideen, auf der nächsten Folie!
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Themenauswahl 1/2
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Themenauswahl 2/2

35

T
a
g
 2

T
a
g
 1

T
a
g
 3



Arbeit in den Themen-Teams - Ablauf

Phase  1- Einstieg in die Gruppe und ins Thema: Wieso interessiert mich das 
Thema? Wer sind wir? Was ist unser Thema? Welche Fragen fallen Euch zum 
Thema ein? 

• Schritt 1: Beginnt mit einer kurzen Vorstellungsrunde, in der alle 
erklären, wieso sie das Thema interessiert.  (10min)

• Schritt 2: Denkt Euch einen Namen für Eure Gruppe aus. Vielleicht fällt 
Euch sogar ein Motto für Eure Gruppe ein, oder Ihr malt ein 
Gruppenzeichen oder –symbol. Schreibt auf, wer zu Eurer Gruppe 
gehört und überlegt, wer welche Aufgabe übernimmt (10min): 

• Wer moderiert Eure Arbeit? 

• Wer schreibt Ergebnisse auf? 

• Wer stellt Eure Ergebnisse vor?

• Schritt 3: Überlegt, was alles zu Eurem Thema gehört und welche Frage 
Ihr zum Thema habt. (20min)

Phase 2- Ideensammlung und Priorisierung:  Was sind unsere Ideen zum 
Thema? An welchen Ideen möchten wir weiterarbeiten? 

• Schritt 1: Sammelt Eure Ideen zum Thema (Flipchart): 25 Minuten

• Schritt 2: Wählt Eure Favoriten mit Klebepünktchen aus. Pro Person 
gibt es drei Klebepünktchen. Beschließt, an welcher Idee Ihr 
weiterarbeiten wollt: 10 Minuten 

• Schritt 3: Bereitet eine kurze Präsentation vor: 10 Minuten 

Phase  3 - Austausch mit den anderen Thementeams: Das sind unsere ersten 
Ideen, wie findet Ihr dir? 

• Schritt 1: Zwei verschiedene Teams kommen zusammen: 3 Minuten

• Schritt 2: Ihr stellt Euch gegenseitig Eure bisherigen Ergebnisse vor. 
Das andere Team sagt, was ihm gut gefällt und gibt noch weitere 
Ideen. Beide Teams stellen Ergebnisse vor und beide Teams geben 
Rückmeldung: Insgesamt 20 Minuten: 

• Team 1: Kurz-Vorstellung: 5 Minuten

• Team 2: Rückmeldung an Team 1: 5 Minuten 

• Team 2: Kurz-Vorstellung: 5 Minuten

• Team 1: Rückmeldung an Team 2: 5 Minuten

Phase  4 - Ein Blick in die Zukunft: Wie könnte unser Thema in 5 Jahren 
aussehen? 

• Schritt 1: Überlegt, wie Ihr die Rückmeldung des anderen Teams mit 
Euren Ideen verbinden könnt. Entwerft ein Zukunftsbild Eures Themas: 
40 Minuten. Benutzt dabei: Stifte, Scheren, Zeitschriften, Lego, Knete, 
Papier

• Schritt 2: Bereitet eine kurze Präsentation vor: 5 Minuten für die 6. 
Phase vor.

Phase 5 - Unser Zukunftsbild: Wir stellen unsere Ideen vor!

Alle Teams stellen Ihre Zukunftsbilder vor. Jedes Team hat 3 Minuten für die 
Vorstellung. 
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Abendprogramm: JRK 2030
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Themen-Teams: Feedbackrunde
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Am Samstagnachmittag hatten sich die 
Thementeams ein erstes Mal zusammengesetzt, 
um sich zu organisieren und zu klären, woran sie 
arbeiten möchten. 

Am Sonntag morgen gab es ein kurzes Update, wie 
weit die Team gekommen sind und ob sie 
weiterarbeiten möchten. 

Im Ergebnis wurden am Sonntagvormittag die 
Themen in 10 Teams weiterbearbeitet, siehe links. 
Der Plan zeigt auch, welche Teams einander 
Feedback zu geben hatten in einer Zwischenrunde.

Als Produkt des Vormittags sollte in allen Teams 
stehen: 
• Ein Team-Poster
• Eine Ideensammlung
• Ein Zukunftsbild 
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Themen-Team: Außendarstellung, Profil und Öffentlichkeitsarbeit 1/2 
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Themen-Team: Außendarstellung, Profil und Öffentlichkeitsarbeit 2/2 
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Themen-Team: Auftreten, Eignung von Funktionsträgern, Talentbörse
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Teammitglieder: 
Susann Schoeb, Lara und Malte Würger, 
Vanessa Ockruck, Jantche Engelmann und
Jan Arne Schubert
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Themen-Team: Events, Veranstaltungen, Planung - Kreativteam 1/2
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Themen-Team: Events, Veranstaltungen, Planung - Kreativteam 2/2
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Themen-Team: Inklusion I 1/2 
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Themen-Team: Inklusion I 2/2
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Themen-Team: Inklusion II 1/3
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Themen-Team: Inklusion II 2/3 
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Themen-Team: Inklusion II 3/3 
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Themen-Team: Gruppenstundenforum # Pro Online 1/2 
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Themen-Team: Gruppenstundenforum # Pro Online 2/2 
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Themen-Team: Sucht und Konsum im JRK 
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Themen-Team: Transparente, wertschätzende interne Kommunikation –
Ja klar! 1/2
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Themen-Team: Transparente, wertschätzende interne Kommunikation –
Ja klar! 2/2
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Themen-Team: Sexuelle Vielfalt - Vielfalt gewinnt! 1/2 
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Themen-Team: Sexuelle Vielfalt - Vielfalt gewinnt! 2/2
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Themen-Team: Ausbildungskonzept - Team #Basics 
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Abschluss und Ausblick
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Zuletzt ging es um die wichtige Frage, 
wie es jetzt weitergeht mit der 
Verbandsentwicklung.

Dafür wurde geklärt, was der 
Koordinierungskreis ist und wer daran 
teilnehmen möchte. Aus der Gruppe 
gab es auf Anhieb 16 Interessierte, 
zusätzlich zu Jan, Hansi und Katrin. 
Weitere, die am Wochenende nicht 
dabei sein konnten, könnten noch 
hinzukommen. 

Vereinbart wurde, dass denkmodell 
einen Vorschlag macht, wie der 
Koordinierungskreis mit der erfreulich 
hohen TN-Zahl gut und effektiv arbeiten 
kann. 

Außerdem sind auf der rechten Seite 
des Fotos die kommenden Workshop-
Termine genannt – vormerken!!!

T
a
g
 2

T
a
g
 1

T
a
g
 3



Auswertung 
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Herzlichen Dank und auf Wiedersehen in Aurich !!!
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Herzlichen Dank und auf Wiedersehen 
in Aurich !!!

David Koschel und Gisa Roesen

David.Koschel@denkmodell.de
Gisa.Roesen@denkmodell.de  

Mehr unter:   www.denkmodell.de

Folgen Sie uns:


