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Einstieg
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Programm
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Zielsetzung und Leitfragen
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Für diesen Workshop erwarten wir voneinander…? 
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Der Unterschied von “Beobachten” und “Bewerten”  
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Austausch zu produktiven Konflikten
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Abschluss Tag 1
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Wo finden im JRK Konflikte statt?

9



Konflikte im JRK
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Check-in Tag 2
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Konflikt & Kommunikation
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3 W-Methode
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3 W-Methode – Übungen anhand kleiner Beispiele
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Gruppenarbeit: Prinzipien zum Umgang mit Konflikten und 
Unterstützungsmechanismen
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Unterstützungsmechanismen bei Konflikten Teil 1
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Zielformat: Projektskizze



Unterstützungsmechanismen bei Konflikten Teil 2
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Ideensammlung für die Prinzipien für den Umgang mit
Konflikten
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Prinzipien für den Umgang mit Konflikten Teil 1 
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Prinzipien für den Umgang mit Konflikten Teil 2
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Prinzipien für den Umgang mit Konflikten Teil 3
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Einstieg: Erwartungen Funktionsträger*innen – Basis 
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Kulturabend
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Eindrücke vom Kulturabend (I)
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Eindrücke vom Kulturabend (II)
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Erwartungen Funktionsträger*in – Basis 
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Bedarf der Basis an Funktionsträger*inne
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Bedarfe der Funktionsträger*innen an die Basis 

28



Arbeitsgruppen:
Informieren, Kommunizieren und Entscheiden
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Informationsfluss Teil 1
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Informationsfluss Teil 2 
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Abstimmungen und Wahlen: Ergebnisse und  Empfehlungen
Teil 1
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Abstimmungen und Wahlen: Ergebnisse und Empfehlungen
Teil 2 
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Entscheidungen in Gruppen und Gremien: Ergebnisse und 
Empfehlungen
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Zusammenfassung: Ergebnisse und Empfehlungen aus
Miteinander im Verband

35



Nächste Schritte
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Abschlussrunde Teil 1 
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Abschlussrunde Teil 2 

38



Abschlussrunde Teil 2  
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Mehr unter:

www.denkmodell.de

Folgen Sie uns:

david.koschel@denkmodell.de

gisa.roesen@denkmodell.de
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